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RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA
VIGENCIA DA N° LET 13.015/2014.
INDENI ZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. LER/DORT (SiNDROME DO
TUNEL DO CARPO) . NEXO DE CAUSALIDADE. A
constatacdo de atividade profissional
em linha de producdo a exigir esforcgo
repetitivo dos membros superiores da
empregada e capaz de caracterizar nexo
de causalidade com a doenca que acometeu
a autora (Ler/Dort), enseja
responsabilidade do empregador,
beneficiédrio do trabalho da reclamante
pelo dano sofrido, a amparar a
condenacdo a indenizacdo por danos
morais. Incbélumes os dispositivos
invocados e inespecificos os arestos
trazidos a cotejo. Incidéncia da Sumula
296 do c. TST. Recurso de revista néo
conhecido.

DOENCA OCUPACIONAL DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. O eg. TRT, ao fixar a
condenacdo da reclamada em indenizacédo
por danos morais, em RS 10.000,00, em
razdo da responsabilidade que 1lhe foi

atribuida em razéao da doenca
ocupacional qgue acometeu a autora
(Ler/Dort), considerou critérios

objetivos, tais como a extensdo do dano,
a duracdo do contrato de trabalho
(iniciado em 1990), a capacidade
econdémica do empregador, além da funcéo
pedagdgica da medida, a fim de coibir a
ocorréncia de novos casos similares.
Por conseguinte, n&o ha que se falar em
desproporcionalidade. Incdélume o art.
944 do Cdédigo Civil.

HORAS EXTRAORDINARIAS . REGIME DE
COMPENSACAO . ATIVIDADE INSALUBRE.
AUSENCIA DE INSPECAO PREVIA. ART. 60 DA
CLT. INVALIDADE. Em razao da
prorrogacgdo da jornada em condigdes de
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trabalho insalubre aumentar a
possibilidade de danos a saude do
trabalhador, esta c¢. Corte Superior,
por meio da Resolucdo 174/2011,
cancelou a Sumula n°® 349 do c. TST,
porque a norma constante no artigo 60 da
CLT, por ter carater tutelar,
constitui-se em medida de higiene,
saude e seguranca do trabalhador.
Diante da auséncia de licenca prévia do
Ministério do Trabalho, ¢é invalida a
instituicdo de regime compensatdédrio em
atividade insalubre. Recurso de revista
ndo conhecido.

HORAS EXTRAORDINARIAS. MINUTOS
RESIDUAIS. LIMITE ELASTECIDO POR MEIO
DE NEGOCIAGCAO COLETIVA. Deve ser
remunerado como extraordindrio o tempo
gasto pelo empregado em minutos
residuais quando ultrapassar, no total,
dez minutos da Jjornada de trabalho
didria (art. 58, § 1°, da CLT e Sumula
366 do TST), ndo se podendo convalidar
negociacao que subtraia direitos
assegurados por lei, ainda que
celebrada coletivamente, sobretudo
quando esta se contrapde a norma mais
benéfica, sob pena de se ampliar, por
via transversa, a jornada de trabalho do
empregado, ndo considerando como hora
extraordindria o tempo em que ele fica
a disposicdo do empregador. Recurso de
revista ndo conhecido.

INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO OU
CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL.
NATUREZA SALARIAL. SUMULA N° 437, I E
III, DO TST. O intervalo minimo
estabelecido em lei para refeicdo e
descanso é direito indisponivel do
trabalhador, concernente a sua higidez
fisica e mental, sobre o qual ndo podem
dispor as partes em absoluto. Se
concedido parcialmente ou suprimido o
intervalo, deve ser pago o periodo total
correspondente, acrescido do adicional
de horas extraordinarias e reflexos.
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Exegese da Sumula n® 437, I e I1II, do c.
TST. Recurso de revista ndo conhecido.
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. NAO
CONCESSAO. A jurisprudéncia do c.
Tribunal Pleno, na apreciacgdo de
Incidente de Inconstitucionalidade em
Recurso de Revista, em relacdo ao art.
384 da CLT, entendeu que a norma Jgue
contempla a concessdo de quinze minutos
de intervalo a mulher, ndo ofende o
principio da igualdade, firmado o
entendimento de que o dispositivo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal
ao consagrar no inciso I do art. 5°, que
homens e mulheres "s&o iguais em
direitos e obrigagdes". A n&do concesséo
de intervalos, estando ai incluido o
intervalo previsto no art. 384 da CLT,
nao é considerada mera infracéo
administrativa, devendo ser paga a
empregada o tempo ndo usufruido como
extraordindrio, mais reflexos. Recurso
de revista ndo conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INSUFICIENCIA DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL. A condenacdo ao
pagamento de adicional de insalubridade
encontra-se amparada na conclusdo de
laudo técnico pericial complementar que
atesta a insuficiéncia de concessdo de
equipamento de protecdo individual a
autora, capaz de elidir a agdo nociva do
agente insalubre. Por conseguinte, néo
hd que se falar em violacdo dos
dispositivos 1invocados. Recurso de
revista ndo conhecido.

HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE DE
HORARIOS ENTRE O HORARIO DE INICIO DA
JORNADA DA AUTORA E DO TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR. SUMULA 90, II, DO TST.
O eg. TRT deferiu 30 minutos de horas in
itinere a autora, em face da comprovada
incompatibilidade do inicio de sua
jornada (5h45min) e a chegada do
primeiro coletivo ao Distrito
Industrial de Gravatal (06h45min). O v.
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acébrddo regional estd em consonéncia
com o item II da Sumula 90 desta c.
Corte, no sentido de que "a
incompatibilidade entre os horarios de
inicio e término da jornada do empregado
e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito
as horas 'in itinere'". 1Incdélume o
dispositivo invocado. Recurso de
revista ndo conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
CREDENCIAL SINDICAL. Na Justica do
Trabalho, o deferimento de honoréarios
advocaticios estd sujeito a constatacéo
da presenca concomitante de dois
requisitos: o beneficio da Jjustica
gratuita e a assisténcia do sindicato.
Neste sentido a Orientacéo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 do C.
TST. No caso dos autos, ndo ha
assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria
profissional da reclamante. Assim, ndo
preenchidos os requisitos preconizados
na lei, a reclamante ndo faz Jjus aos
honorédrios advocaticios. Exegese das
Stmulas 219 e 329. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-582-67.2011.5.04.0231, em que é Recorrente MUNDIAL
S.A. - PRODUTOS DE CONSUMO e Recorrido ROSANE SELAU SPINDOLA.

O eg. Tribunal Regional, mediante o v. acdérdéo de fls.
698/732, deu parcial provimento ao recurso ordinadrio da reclamante para
majorar o valor da indenizacdo por danos morais para R$ 10.000,00 e
acrescer a condenacdo o pagamento de: a) 30 minutos in itinere, por dia
de efetivo trabalho, com reflexos em repousos semanais remunerados, 13°
saldrio, férias com 1/3 e aviso prévio; b) diferencas de adicional de
insalubridade, de grau médio para médximo, por todo o periodo contratual,

a excecédo dos meses de janeiro de 2007, maio de 2009 e marco de 2010,
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calculado sobre o saldrio minimo, com reflexos em horas extras,
quinguénios, férias com1/3 e 13° saladrio; e ¢) honordrios assistenciais,
no percentual de 15% sobre o valor bruto da condenacdo. O recurso
ordindrio da reclamada também foi parcialmente provido para absolver a
empresa do pagamento da multa por embargos de declaracgdo protelatdrios
de 1% sobre o valor da causa.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de
revista, as fls. 738/753, buscando a reforma da decisdo quanto aos temas
“Indenizacdo por Danos Morais”, “Quantum Indenizatdério”, “Horas
Extraordindrias”, “Intervalo do art. 384 da CLT”, “Adicional de
Insalubridade”, “Horas in itinere” e “Honordrios Advocaticios”. Aponta
violacdo de dispositivos de lei e da Constituigdo Federal. Transcreve
arestos ao confronto de teses.

O r. despacho de fls. 768/770 admitiu o recurso de
revista, quanto ao tema “Honoradrios Advocaticios”, por contrariedade a
Sumula 219, I, do c. TST.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, consoante
certiddo de fl. 775.

N&o houve remessa dos autos ao d. Ministério Publico
do Trabalho.

E o relatério.
vVOorToO

I - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DOENGCA OCUPACIONAL.
LER/DORT (SINDROME DO TUNEL DO CARPO). NEXO DE CAUSALIDADE.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

“RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM DOENCA
OCUPACIONAL. LER/DORT (SINDROME DE TUNEL DOCARPO).
INDENZAQAOPORDANOSMORAB

A reclamada alega que a prova dos autos nao permite concluir que a
atividade ocupacional causou a lesdo na reclamante; que a pericia realizada
no caso ndo confirmou a existéncia de nexo causal entre as patologias da
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autora com as atividades desenvolvidas na reclamada; que, segundo o laudo,
a reclamante ndo apresentou dificuldades para vestir suas roupas ou despir-se
na a realizacdo do exame; que, na analise global da utilizacdo dos membros
superiores, a autora ‘evidenciou a auséncia de sinais de perda funcional ou
desuso, trazido por atrofias seletivas ou hipertrofias compensatorias, entre
outros’; que ndo concorda com argumentos como o de que ha culpa da
reclamada em face apenas do agravamento da lesdo pelas fungdes realizadas
pela autora; que ficou demonstrado que a empresa sempre zelou pela salde e
melhoria das condi¢bes de trabalho de seus empregados, mantendo
departamento médico e de seguranca do trabalho; que a responsabilidade é
subjetiva, 0 que enseja analise da existéncia de conduta dolosa ou culposa do
empregador, 0 que néo se verifica no caso; que foram entregues EPIs; que
ndo ficou demonstrado qualquer prejuizo material ou moral. Por cautela,
impugna o valor fixado na origem a titulo de danos morais (R$ 5.000,00),
invocando o principio da razoabilidade.

Por seu turno, a reclamante alega que o quantum indenizatério fixado
na origem esta aquém do pretendido; que os critérios de fixacdo podem ser
avaliados de maneira mais equanime, o que resultard em situacdo mais
favoravel a recorrente e punird de forma mais rigorosa a reclamada; que
‘laborou por mais de vinte anos para a reclamada, em atividade repetitiva,
primeiramente no setor de talheres (na esteira, secando, inspecao visual e
empacotamento), apds no setor de alicates (testava corte, colocava mola,
molhar no 6leo e secar)’; que todas as atividades que a reclamante
desenvolvia estavam submetidas a esforgo de suas articulacbes das méos e
punhos; que a atividade laboral foi a efetiva causa da lesdo (sindrome do
tanel do carpo); que ndo ha falar em concausa, pois se dedicou mais de 20
anos a empresa; que € ‘importante imputar ao empresario a inteira
responsabilidade pelos riscos de sua atividade empresarial, ndo podendo a
reclamante ser simplesmente dispensada (descartada) apos estar acometida
de doenca que certamente deve ter reduzida a sua producao individual ’; que
a re é ‘empresa com atuacdo em todo territorio nacional, a qual possui
milhares de funcionarios em suas fabricas, inclusive, o magistrado a quo
divulgou dados sobre a existéncia de inUmeros processos de funcionarios da
reclamada com relatos de altera¢es clinicas nos punhos pela mesma
doenca acometida pela reclamante ’;
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Examino.

a) Responsabilidade civil do empregador

Em regra, a responsabilidade civil do empregador pelos danos
decorrentes de acidente do trabalho € subjetiva, exigindo, para sua
configuragdo, a presenga simultanea de trés elementos: o dano (o acidente
tipico ou a doenca ocupacional a ele equiparada), o nexo causal entre a lesdo
e as atividades desenvolvidas pelo trabalhador, e a culpa do empregador.
Nesse sentido € o artigo 7°, da Constituicdo da Republica, que incluiu, entre
os direitos dos trabalhadores, ‘seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa’ (inciso XXVIII, grifei).

Contudo, quando o acidente do trabalho resultar de uma atividade que,
por sua natureza, oferega risco acentuado ao trabalhador, essa
responsabilidade passa a ser meramente objetiva, bastando, nesse caso,
apenas a prova do dano sofrido e do nexo causal, ndo havendo a necessidade
de perquirir acerca da culpa decorrente de ato ilicito comissivo ou omissivo
do empregador. Assim estabelece o paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo
Civil, in verbis: ‘Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

Oportuna sobre a matéria a licdo de Mauricio Godinho Delgado:

‘Note-se a sabedoria da ordem juridica: a regra geral
mantém-se com a no¢ao da responsabilidade subjetiva, mediante
afericdo de culpa do autor do dano (art. 159, CCB/1916; art. 186,
CCB/2002). Entretanto, se a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano (no estudo em questdo, a
empresa) implicar, por sua natureza, risco para os trabalhadores
envolvidos, ainda que em decorréncia da dindmica laborativa
imposta por esta atividade, incide a responsabilidade objetiva
fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo unico, CCB/2002). (in
‘Curso de Direito do Trabalho’, 82 ed., LTr: Sdo Paulo, 2009, p.
581).

Enquanto na teoria subjetiva a responsabilidade do empregador
depende necessariamente do comportamento do responsavel pela atividade,
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na teoria objetiva (ou do risco) basta tdo somente o exercicio da atividade de
risco, desde que comprovada a lesdo e o0 nexo causal.

Mas ndo é qualquer risco que atrai a responsabilizacdo objetiva do
empregador e, sim, o risco (acentuado) decorrente da natureza da atividade
que o empregado desenvolve e que a diferencia, portanto, de outras
atividades comuns das relagcbes de trabalho, podendo ser citadas, como
pardmetro, aquelas desenvolvidas em escritorios, comércio e outros setores e
segmentos econdmicos. Trata-se de comparar o risco da atividade que gerou
0 dano com o nivel de risco a que estdo expostos os demais membros da
coletividade.

O cabimento da responsabilidade objetiva deve decorrer da anélise
caso a caso, considerando a natureza da atividade desempenhada diretamente
pelo trabalhador e o grau de risco laboral dessa atividade.

Sebastido Geraldo de Oliveira aborda essa distingéo, assim referindo:

‘(...) qualquer um pode tropecar, escorregar e cair em casa
Ou na rua, ser atropelado e cair em casa ou na rua, ser atropelado
na calgada por um automovel descontrolado, independentemente
de estar ou ndo no exercicio de qualquer atividade, podendo
mesmo ser um desempregado ou aposentado. No entanto, acima
desse risco genérico que afeta indistintamente toda coletividade,
de certa forma inerente a vida atual, outros riscos especificos
ocorrem pelo exercicio de determinadas atividades, dentro da
concepcao da teoria do 'risco criado'.

Assim, se a exposicdo do acidentado na empresa estiver
acima do risco médio da coletividade em geral, caberd o
deferimento da indenizacdo, porquanto, nessa hipétese, foi o
exercicio do trabalho naquela atividade que criou esse risco
adicional. Em outras palavras, considera-se de risco, para fins de
responsabilidade civil objetiva prevista no art. 927, paragrafo
nico, do Cdadigo Civil, as atividades que expdem os empregados
a uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se
com a media dos demais trabalhadores’. (in: ‘Prote¢do Juridica a
Saude do Trabalhador’, 62 ed., S&o Paulo: LTr. 2011, p. 304)

Ao perito médico a autora informou realizar as seguintes tarefas (fl.
426):
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‘A reclamante informa que iniciou nos talheres na
Hércules de Porto Alegre> Trabalhou por 13 anos na esteira
secando, inspecdo visual e empacotamento.

Ap0ls passou ao setor de alicates de unha e cuticula na
Mundial de Gravatai. Testava corte, colocar mola, molhar no
6leo e secar. Tinha rodizio diario de funcdo. Trabalhava dia em
pé e dia sentada.

A considerar tais atividades - realizadas em linha de producéo fabril
- ha que se concluir pelo risco no que se refere a lesdes por esforco repetitivo
e distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT), ja que
notoria a realizacdo de movimentos repetitivos, gue causam riscos
acentuados a saude, constando essas atividades, inclusive, no Anexo V
do Decreto n° 3.048/99, com redacdo dada pelo Decreto n® 6.957/09.” (fl.
562/562v).

As lesbes por esforcos repetitivos (LER/DORT) sdo descritas pelo
INSS em norma técnica aprovada pela Instrucdo Normativa 98/2003, nos
seguintes termos:

‘Entende-se LER/DORT como uma sindrome relacionada
ao trabalho, caracterizada pela ocorréncia de varios sintomas
concomitantes ou ndo, tais como: dor, parestesia, sensacdo de
peso, fadiga, de aparecimento insidioso, geralmente nos
membros superiores, mas podendo acometer membros
inferiores.  Entidades neuro-ortopédicas definidas como
tenossinovites, sinovites, compressdes de nervos periféricos,
sindromes miofaciais, que podem ser identificadas ou ndo.
Freqlientemente sdo causa de incapacidade laboral temporéaria ou
permanente. Sdo resultado da combinacdo da sobrecarga das
estruturas anatomicas do sistema osteomuscular com a falta de
tempo para sua recuperagdo. A sobrecarga pode ocorrer seja pela
utilizacdo excessiva de determinados grupos musculares em
movimentos repetitivos com ou sem exigéncia de esforco
localizado, seja pela permanéncia de segmentos do corpo em
determinadas posic¢Ges por tempo prolongado, particularmente
quando essas posicOes exigem esforco ou resisténcia das
estruturas musculo-esqueléticas contra a gravidade. A
necessidade de concentracdo e atencdo do trabalhador para
realizar suas atividades e a tensdo imposta pela organizagao do
trabalho, séo fatores que interferem de forma significativa para a
ocorréncia das LER/DORT.’
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Estabelece a mesma norma técnica:

‘O desenvolvimento das LER/DORT é multicausal, sendo
importante analisar os fatores de risco envolvidos direta ou
indiretamente. A expresséo 'fator de risco' designa, de maneira
geral, os fatores do trabalho relacionados com as LER/DORT.
Os fatores foram estabelecidos na maior parte dos casos, por
meio de observacdes empiricas e depois confirmados com
estudos epidemiologicos.’

A respeito da matéria, Sebastido Geraldo de Oliveira explica que |...]
0 desenvolvimento da doenca dependera da intensidade do risco, do tempo
de exposicdo e do agravamento maior ou menor decorrente dessa
integracdo dos efeitos nocivos’ (in ‘Protecdo Juridica a Salde do
Trabalhador’, 62 ed., Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 362). E, sobre os fatores de
risco que ocasionam a LER/DORT, menciona 0 mesmo doutrinador, citando
Hudson de Aradjo Couto, na mesma obra e pagina, que ‘Os quatro fatores
biomecanicos sdo: forca excessiva com as maos, posi¢cdes desconfortaveis
no trabalho, repetitividade de um mesmo padrdo de movimentos e
compressdo mecanica das delicadas estruturas dos membros superiores’ e
que ‘Os fatores contributivos sdo: tensdo excessiva, desprazer e postura
estatica’

Por todo o exposto, entendo que as atividades desenvolvidas pela

autora -e referidas pelo Juizo a quo - encaixam-se no risco especifico
para o desenvolvimento das LER/DORT, no caso, sindrome do tunel do
carpo, conforme indicou o perito médico (fl. 427v), tendo evidéncias nesse

sentido em face dos exames realizados pela reclamante (cito o da fl. 20).
O perito médico ortopedista (laudo nas fls. 592/603) ndo deixou de
considerar o diagnéstico de sindrome do tdnel do carpo, optando por

mencionar o trabalho de escolas cientificas que partilham do entendimento
de que tal lesdo ndo é de etiologia ocupacional, com o que ndo concorda este
Relator, pelos fundamentos anteriormente expostos.

Mesmo que desnecessaria a prova em relacdo a culpa da ré, noto que a
sentenca ndo deixou de se posicionar a respeito, cabendo ser mantidos esses
fundamentos, como razdes de decidir complementares (fl. 611v):
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‘Verifico que ha inimeros processos com relatos de
alteracdes clinicas nos punhos por STC entre empregados da
reclamada, em reclamatérias semelhantes, e que esta ndo traz
documentos suficientes a comprovar que as medidas legais
foram observadas, ndo apontando na defesa quais 0S riscos
biomecanicos e ergondmicos a que estava sujeito o trabalhador
nem comprovando outras causas da doenca, nos termos da IN
98/2003 do INSS.

Ainda sobre a existéncia de possiveis outras causas para o
aparecimento da doenca, como a gestacao, considero que o dever
de indenizar da empregadora ndo exige exclusivamente nexo
causal de surgimento da doenca, bastando que as atividades
realizadas pelo empregado contribuam para o agravamento do
dano, como no caso em tela, havendo noticia de producéo de 400
alicates por hora no setor de trabalho.’

Nesse sentido, comungo do entendimento de origem, que afastou 0s
laudos periciais quanto ao nexo causal e, com base na teoria do risco,
considerando inequivocos a lesdo e o nexo causal, tenho por caracterizada a
responsabilidade civil do empregador.” (fls. 705/708).

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada
insurge-se contra a responsabilidade que lhe foi atribuida. Alega que
o0 laudo médico ndo constatou nexo de causalidade a justificar a condenacéao
a reparacdo por dano moral e que a autora ndo comprovou o dano sofrido,
a justificar a indenizacédo deferida. Afirma que o dano moral depende da
constatacdo de sofrimento da vitima, assim como da responsabilidade do
empregador, o que ndo restou atestado neste caso. Indica violacdo dos
artigos 5°, II, e 7°, XXVIII, da CF, 818 da CLT, 131, 333, I, do CPC e
186, 403, 927 do Cdédigo Civil. Transcreve arestos ao cotejo de teses.

O eg. TRT confirmou a r. sentenca que concluiu haver
nexo de causalidade entre as atividades profissionais exercidas pela
reclamante, realizadas em linha de producdo fabril, as quais exigiam
esforco repetitivo, e a doenca que acometeu a autora (Sindrome do Tunel
do Carpo) .

A decisédo foi amparada no cotejo da prova produzida
nos autos, que revelam tanto a lesdo sofrida pela reclamante (Sindrome
do Tanel do Carpo), como as atividades profissionais por ela

desenvolvidas em prol da reclamada, em linha de producédo fabril, onde
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se exigia esforco repetitivo de membros superiores. Estando, pois, a
decisdo amparada na valoracdo da prova produzida nos autos, tem-se por
superada a discussé&o acerca do &nus probatdério. Incdlumes os arts. 818
da CLT e 333, I, do CPC.

De outro lado, também ndo procede a alegacdo da parte
de que estaria o Julgador adstrito ao laudo pericial, eis que a condenacdo
da reclamada encontra-se amparada em elementos constantes dos autos,
capazes de ensejar conclusdo no sentido de que o esforco repetitivo da
autora, nas atividades profissionais exercidas em prol da empresa,
guardam nexo de causalidade com a doenca que lhe acometeu (Ler/Dort).
Por conseguinte, o procedimento adotado encontra-se ao amparo do art.
131 do CPC.

A constatacdo de atividade profissional em linha de
producdo a exigir esforco repetitivo dos membros superiores da empregada
e capaz de caracterizar nexo de causalidade com a doenca que acometeu
a autora (Ler/Dort), enseja responsabilidade do empregador, beneficiéario
do trabalho da reclamante pelo dano sofrido, a amparar a condenacdo a
indenizacdo por danos morais. Incdélumes, portanto, os artigos 7°, XXVIII,
da CF, 186, 403, 927 do Cdbébdigo Ciwvil.

Intacto também o inciso II do art. 5° da Constituicéo
Federal, gue se reporta ao principio da legalidade, eis gque a questéo
ndo permite configurar ofensa direta e literal ao ©preceito
constitucional, cuja afericdo demandaria incursdo prévia na esfera
infraconstitucional que regula a matéria.

Inespecificos os arestos trazidos a cotejo,
transcritos as fls. 743/744, que tratam de casos em que ndo restou
comprovado o dano, o nexo de causalidade e a responsabilidade do
empregador pelo dano moral do empregado, o que, neste caso, resta atestado
pelo eg. TRT. Incidéncia da Sumula 296 do c. TST.

Ndo conheco.

II - DOENGCA OCUPACIONAL DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:
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“No tocante ao valor fixado, a indenizagdo por danos morais deve
contemplar as fun¢Bes compensatoria, punitiva e socioeducativa. Enquanto a
primeira diz respeito a tentativa de amenizar o sofrimento vivido pelo
trabalhador acidentado, as duas Gltimas levam em conta o perfil do ofensor.
Assim, devem ser considerados para a fixagdo da indenizagé@o informagdes
diversas como o potencial econdmico da reclamada e a sua contribuicdo para
0 acidente, a remuneragao do empregado, o tempo de duracéo do contrato de
trabalho e a extensdo do dano, entre outras que o julgador entender
relevantes.

A indenizacéo resultante deve ser suficientemente capaz de propiciar
ao trabalhador a sensacdo de que lhe foi feita Justica, sem produzir o
enriquecimento da vitima, inibindo a empregadora de condutas comissivas
ou omissivas lesivas aos seus empregados.

Oportuna a ligdo de Mauricio Delgado Godinho:

‘A afericdo da efetiva ocorréncia do dano moral (lato
sensu) e o proprio calculo da respectiva reparacdo correspondem
auma das areas em que se apresentam as maiores dificuldades no
exercicio da funcdo judicante. A natureza do dano (ndo
patrimonial, mas apenas moral, estético ou dano a imagem)
reduz a possibilidade de aplicar-se um critério de pleno
objetivismo na afericio da ocorréncia efetiva do tipo
constitucional (isto é, o efetivo prejuizo a moral, inclusive a
estética, ou a imagem).

Logo em seguida, desponta novo desafio judicante, qual
seja o de fixar o montante financeiro compensatorio pertinente
(indenizacgdo pelo dano ocorrido).

As duas operacOes, de maneira geral, combinam-se,
correspondendo a juizos valorativos incorporados pelo 6rgédo
judicante e aplicados a analise do caso concreto posto a exame.
Trata-se, em substancia, de um juizo de equidade, em que o
Orgdo sentenciante deve exercitar ao ponto maximo as
qualidades inerentes a funcdo de julgador: sensatez,
equanimidade, ponderacdo e imparcialidade.” (in ‘Curso de
Direito do Trabalho’, 82 ed, LTr: Sdo Paulo, 2009. p. 582).

No caso, considerando a extensdo do dano (ndo existe limitacdo
funcional, nem incapacidade para o trabalho, de acordo com os laudos
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médicos), o longo contrato de trabalho (iniciado em 1990), a capacidade
econdmica do empregador (capital social de R$ 61.248.175,05, fl. 27), e
observando-se os critérios referidos anteriormente, em especifico o aspecto
pedagogico da pena aplicada, a fim de coibir a ocorréncia de novos casos
similares ao dos autos, entendo pela majora¢do do valor fixado na origem
para R$ 10.000,00 (dez mil reais).” (fls. 709/711).

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada
insurge-se contra a majoracdo do quantum indenizatdério a titulo de
indenizacdo por danos morais. Afirma gque ndo havendo incapacidade da
reclamante, ndo hd que se falar em dano a justificar a sua condenacdo,
sendo desproporcional o valor arbitrado. Indica violacdo do art. 944 do
Cébdigo Ciwvil.

O eg. TRT, ao fixar a condenacdo da reclamada em
indenizacdo por danos morais, em RS$ 10.000,00, em razdo da
responsabilidade que lhe foi atribuida em razdo da doenca ocupacional
que acometeu a autora (Ler/Dort), considerou critérios objetivos, tais
como a extensdo do dano, a duracdo do contrato de trabalho (iniciado em
1990), a capacidade econbdmica do empregador, além da funcdo pedagdgica
da medida, a fim de coibir a ocorréncia de novos casos similares. Por
conseguinte, ndo héd que se falar em desproporcionalidade. Incélume o art.
944 do Cédigo Civil.

Ndo conheco.

III - HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME DE COMPENSACAO.
ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE INSPECAO PREVIA. ART. 60 DA CLT.
INVALIDADE.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

RECURSO DA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE

HORAS EXTRAS REGIME COMPENSATORIO. CONTAGEM
MINUTO A MINUTO. TROCA DE UNIFORME. INTERVALO
INTRAJORNADA
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A reclamada recorre, alegando equivocado o entendimento que afastou
a validade do regime compensatorio, em face da realizacdo de horas extras
excedentes ao ajuste; que a autora sempre trabalhou em regime de
compensacdo de horario, com amparo legal e normativo, para supresséo do
trabalho aos sabados; que o regime compensatorio é benéfico ao empregado;
que a norma coletiva prevé a possibilidade de serem realizadas horas extras
sem inviabilizar a ado¢do do regime compensatério em debate; que o
trabalho aos sabados foi eventual. Cita jurisprudéncia.

Busca seja declarada a validade do regime compensatério. Por cautela,
pede seja observado o disposto no inciso Il da Simula 85 do TST. Salienta
que todas as horas excedentes a 44 horas semanais foram pagas com 0
respectivo adicional, devendo ser autorizada a dedugdo das horas extras
pagas. A reclamada ndo se conforma com a condenacgdo ao pagamento de
oito minutos pela troca de uniforme, alegando que as normas coletivas
possuem ajuste para que sejam desconsiderados os 10 minutos anteriores e
posteriores a jornada de trabalho, para fins de registro do ponto. Invoca a
livre manifestacdo da vontade das partes encontra-se inserida no permissivo
legal do inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo. Alega que 0s minutos
anteriores e posteriores a jornada de trabalho ndo podem ser considerados
como tempo a disposi¢cdo do empregador; que, considerado o porte da
recorrente, com consideravel nimero de empregados, esses minutos
decorrem de procedimentos para o registro do ponto, uniformizacéo, higiene
pessoal e devida organizacdo; que a clausula. A validade da clausula
instituida nas convencdes coletivas aplicaveis ao caso em debate, prevendo o
desconto de 10 minutos que antecedem e sucedem o término da jornada de
trabalho, continuou a viger com eficécia plena, mesmo diante do art. 58, 81.°
da CLT, em razdo de estar respaldada e referendada a sua validade no art. 7.°
XXVI da Carta. Alega que a autora sempre fruiu o intervalo intrajornada de
uma hora, ndo havendo prova quanto a fruicdo parcial; que séo validas as
normas coletivas que autorizaram a reclamante a néo bater o ponto durante o
periodo de intervalo; que ndo cabe a inversdao do 6nus de prova; que o
entendimento do TST é no sentido contrario do que prevé o disposto no
artigo 60 da CLT, sendo prescindivel a autorizacdo do Ministério do
Trabalho quando a matéria é regrada por norma coletiva.

Examino.
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a) Regime compensatorio. Atividade insalubridade

Em boa parte dos registros de horario das fls. 210/264 consta o trabalho
aos sébados, dia que, segundo o ajustado entre as partes, deveria ser
destinado a folga, ficando, dessa forma, descaracterizado o regime
compensatério quanto a sua finalidade.

Ademais, sendo insalubres as atividades desempenhadas pela autora,
posto que recebia adicional de insalubridade em grau médio, ndo haveria
como validar a jornada compensatéria praticada pela reclamada sem que
tenha sido observada a regra do artigo 60 da CLT:

‘Nas atividades insalubres [...] quaisquer prorrogacoes sO
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para
esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim’. (grifei)

A inspecdo prévia da autoridade competente em higiene do
trabalho ndo pode ser suprimida por mera autorizacdo em norma
coletiva, tanto que o TST cancelou a antiga Sumula 349, que assim
preconizava. Por se tratar de norma de ordem publica, que busca garantir a
salde do trabalhador, afinada com o principio protetivo que guarnece do
Direito do Trabalho, aplicavel ao caso, mutatis mutandis, o entendimento da
Stmula 437, 11, do TST.

E sem objeto o recurso quanto & aplicagio da Sumula 85, 111, do TST,
pois a sentenga deferiu ‘adicional de horas extras para as compensadas
irregularmente, excedentes da 082 hora diaria, e as diferencas de horas
extras assim consideradas as excedentes das 44 semanais, conforme
cartbes-ponto [...]° (dispositivo, fl. 623).

Também é sem objeto a pretenséo recursal para que sejam deduzidos
valores pagos a titulo de horas extras assim consideradas as excedentes a 442
semanal, pois assim constou na fl. 619 da decis@o de origem: ‘[...] defiro o
pagamento de adicional de horas extras para as compensadas
irregularmente, excedentes de 8h diaria, e as diferengas de horas extras
assim consideradas as excedentes das 44h semanais, conforme
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cartBes-ponto. Os adicionais sdo os legais. A condenacdo nesta forma ja
atenta aos valores j& alcancados e as compensacdes havidas’ (grifei).”

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada sustenta
que a norma coletiva que autorizou a adogcdo do regime de compensacdo de
jornada também registra a possibilidade de horas extraordinarias
habituais, inclusive aos sédbados. Diz inobservados os termos da norma
coletiva autorizadora do procedimento adotado pela empresa, em
desrespeito a autonomia da vontade das partes. Aponta violacdo dos
artigos 7°, XIII e XXVI, e 8°, VI, da CF e 59, § 2°, e 611 da CLT.

A tese do julgado é no sentido de gque, tendo em vista
gque a reclamante trabalhava em ambiente insalubre, ndo poderia ser
admitida a compensacdo de jornada, ainda que prevista em norma coletiva,
na medida em que inexistente prova de que o Ministério Publico teria
autorizado tal regime, nos termos do artigo 60 da CLT.

A discussédo, portanto, diz respeito a validade do
regime de compensacdo de Jjornada de trabalho realizado em atividade
insalubre, a luz do cancelamento da Sumula n°® 349 por esta c. Corte
Superior por meio da Resolucdo n® 174/2011.

Sobre o tema, a Sumula n° 349 assim dispunha:

"ACORDO DE COMPENSAQAO DE HORARIO EM ATIVIDADE
INSALUBRE, CELEBRADO POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE.

A validade do acordo coletivo ou convencado coletiva de compensacao
de jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspe¢do prévia
da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho."

O entendimento anteriormente consolidado era no
sentido da wvalidade da negociacdo coletiva que institui sistema
compensatdédrio de jornada de trabalho prestada em atividade insalubre,
ainda que ndo houvesse a inspecdo prévia da autoridade competente em
higiene do trabalho.

O fundamento contido no enunciado supracitado era de
que o sindicato, como representante da categoria profissional, deveria

resguardar a saude dos trabalhadores, aferir, na situacdo concreta, o
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beneficio da compensacdo de jornada em atividade insalubre em detrimento
da higidez fisica dos empregados.

Ocorre que é pacifico e notdério o entendimento deste
c. Tribunal Superior de que as medidas de higiene e seguranca do
trabalhador ndo podem ser objeto de negociacdo coletiva, por se
caracterizarem como normas de ordem publica.

Esse é o contexto do cancelamento da Sumula n°® 349,
a partir do qual esta c. Corte Superior passou a exigir, alémda existéncia
de negociacdo coletiva, a prévia inspecdo da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho, o Ministério do Trabalho - MTE. Exige-se,
pois, a referida autorizacdo para a celebracédo de norma coletiva relativa
a compensacdo de jornada em atividade insalubre.

Nesse sentido os seguintes precedentes posteriores ao

cancelamento da Sumula n° 349:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE
INSALUBRE. ACORDO INDIVIDUAL. INVALIDADE. Demonstrada
possivel violacdo do art. 60 da CLT, impde-se o provimento do agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido. Il - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
COMPENSA(;AO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO
INDIVIDUAL. INVALIDADE. Em se tratando de trabalho realizado em
condicdes insalubres, ndo se admite a compensacao da jornada por meio de
acordo individual, seja ele expresso ou tacito, sendo necessaria a previsdo em
acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Indispensavel, ainda, que haja
licenca prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho,
conforme entendimento atual desta Corte, que resultou no cancelamento da
SUmula 349 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (Processo: RR
- 533900-93.2009.5.12.0016. Data de Julgamento: 25/04/2012, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
27/04/2012).

REGIME COMPENSATORIO. ATIVIDADE INSALUBRE.
NORMA COLETIVA. Com o cancelamento da Sumula n°® 349 deste TST,
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evidenciou-se a necessidade de autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para a celebragédo de norma coletiva de compensacao de jornada em
atividade insalubre, nos termos do art. 60 da CLT. Nesse contexto, ndo ha
falar em violagdo direta e literal do art. 7°, XXVI, da CF. Precedentes.
(Processo: AIRR - 67600-11.2009.5.04.0382 Data de Julgamento:
14/03/2012, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 16/03/2012).

HORAS EXTRAS. ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO
DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. VALIDADE. A prorrogacao
de jornada em atividades insalubres sofre limitacdes, a teor do art. 60 da
CLT, firmada a jurisprudéncia desta Corte no sentido da invalidade de
acordo individual de compensacao de jornada, na hipétese de inexisténcia de
licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho. Incélume o art. 58 da CLT. Revista ndo conhecida, no tema.
(Processo: RR - 46100-04.2007.5.02.0255 Data de Julgamento: 25/05/2011,
Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
03/06/2011)

HORAS EXTRAS - PRESTA(;AO HABITUAL - ACORDO DE
COMPENSA(;AO DE JORNADA - ATIVIDADE INSALUBRE -
REGIME 12X36 - NULIDADE - EFEITOS. Esta Corte, recentemente,
cancelou a Simula n.° 349, segundo a qual - A validade de acordo coletivo
ou convencdo coletiva de compensacgéo de jornada de trabalho em atividade
insalubre prescinde da inspecéo prévia da autoridade competente em matéria
de higiene do trabalho (art. 7°, XIIl, da CF/1988; art. 60 da CLT).- Nao €
mais possivel a entabulacdo de Acordo ou Convengdo Coletiva de
compensagédo de jornada de trabalho em atividades insalubres, notadamente
quando hé prestacdo de horas extras habituais em regime de 12 horas por 36
de descanso. Os itens Il e IV da Sumula n.° 85, ao determinarem o
pagamento apenas do adicional em relacdo as horas extras que tiverem sido
compensadas dentro da jornada normal semanal, s6 se aplicam quando a
invalidade do ajuste decorrer apenas da prestacdo de horas extras habituais
ou do mero desatendimento de exigéncias legais, 0 que ndo é o caso dos
autos, que alem da prestacdo habitual de horas extras, foi constatado o
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trabalho em atividade insalubre. Declarado absolutamente nulo o acordo de
compensacao de jornadas, sdo devidas as horas extras a partir da 8 diaria ou
da 44?2 semanal, nos termos do art. 7°, XIlI, da CF/88. Recurso conhecido e
provido. (Processo: RR - 276400-09.2008.5.09.0069 Data de Julgamento:
22/06/2011, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 8 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 27/06/2011)

RECURSO DE REVISTA. (...). COMPENSACAO DE JORNADA
EM ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDAO DO TRT QUE DEFERE
APENAS O ADICIONAL DE HORAS EXTRAS COM BASE NAS
SUMULAS N°s 85, IV, E 349 DO TST. SUPERVENIENCIA DO
CANCELAMENTO DESSA ULTIMA. A premissa maior da condenag&o
imposta a Reclamada foi a de que é possivel a compensacao de jornada em
atividade insalubre por meio de norma coletiva sem autorizagdo da
autoridade do Ministério do Trabalho, na forma da Simula n°® 349 do TST,
combinada com o item IV da Simula n° 85 do TST. Como, porém, aquela
primeira veio a ser cancelada na sessdo plenaria deste c. Tribunal ocorrida
em 25/5/2011, evidenciando a necessidade de autoriza¢do do Ministério do
Trabalho para a celebracdo de norma coletiva de compensagéo de jornada,
entdo a deciséo do e. TRT da 42 Regido de limitar ao adicional a condenacgéo
de horas extras prestadas em trabalho insalubre €, na verdade, mais favoravel
a Reclamada do que o atual entendimento desta Corte, ndo se alterando,
porém, o v. acorddo do e. TRT da 42 Regido por forga do principio da non
reformatio in  pejus. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-79000-27.2006.5.04.0382, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna
Pires, 32 Turma, DEJT de 24/6/2011).

ACORDO DE COMPENSAQAO. BANCO DE HORAS. O Tribunal
Regional considerou invalido o regime de compensacdo adotado pela
reclamada, em face das seguintes premissas: tratar-se de trabalho insalubre e
sem autorizacdo do 6rgdo competente, como exige o art. 60 da CLT, e ndo
estar demonstrado, nos autos, o cumprimento das exigéncias para a regular
adocdo do banco de horas. Citou como exemplo, o fato de inexistir planilha
individual de acompanhamento da jornada de trabalho, conforme os critérios
estabelecidos na norma coletiva, fato que também contribuiu para se
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entender pela invalidade do banco de horas. O art. 7°, inciso XlIl, da
Constituicdo Federal ndo foi violado na sua literalidade. Esse dispositivo
faculta a compensacdo de horarios mediante acordo ou convengdo coletiva
de trabalho, mas néo trata da questdo peculiar dos autos, de prorrogagéo e
compensagédo de jornada em atividade insalubre bem como a invalidade do
banco de horas porque inobservados os critérios previstos na norma coletiva.
Os arestos trazidos a cotejo ndo abordam todos os fundamentos da decisao
recorrida. Incide na espécie, a afastar o conhecimento do recurso de revista, 0
dbice das Sumulas nos 23 e 296, item |, do TST. Acrescenta-se que 0
cancelamento da Sumula n° 349 do TST pelo Tribunal Pleno (DEJT
30/05/2011) vem consolidar o entendimento desta Corte quanto a
impossibilidade de negociacdo coletiva de jornada de trabalho em atividade
insalubre. Recurso de revista nao conhecido.
(RR-146900-83.2006.5.04.0331, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT de 5/8/2011).

Assim, o regime compensatdério em atividade insalubre
estd condicionado n&o apenas a negociacdo coletiva, mas também a
existéncia de licenca prévia do Ministério do Trabalho, ausente no caso
dos autos, conforme registrado pelo eg. Tribunal Regional.

Incélumes, assim, os artigos 59, § 2°, e 611 da CLT
e 7°, XIII e XXVI, da Constituicdo Federal. Uma vez cancelada, ndo héa
falar em contrariedade a Stmula n® 349. Ademais, despiciendo o exame dos
arestos colacionados nos termos do artigo 896, § 4°, da CLT.

Ndo conheco.

IV — HORAS EXTRAORDINARIAS. MINUTOS RESIDUAIS. LIMITE
ELASTECIDO POR MEIO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

“b) Contagem minuto a minuto e troca de uniforme

A reclamada confunde as horas extras decorrentes de contagem minuto
a minuto das horas extras relativas a troca de uniforme, sendo distintas tais
condenacdes e merecendo ser mantidas.
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De acordo com a sentenca, e ndo ha insurgéncia recursal, no ponto, o
tempo despendido em troca de uniforme ocorria antes do registro de horario,
na entrada, e apds, na saida, ndo sendo, portanto, computado na jornada, nem
pago, devendo ser mantida a sentenca, que levou em consideragdo a
confissdo real da autora quanto ao tempo utilizado (trés a quatro minutos).

Ja a contagem minuto a minuto aplicada pela ré levava em
consideracdo o previsto em normas coletivas, sem que houvesse a
observancia do artigo 58, 81° da CLT, o que ndo se mostra adequado ao
entendimento adotado por este Relator

Assim é o entendimento consubstanciado na Sumula 366 do TST:

‘Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horario do registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios. Se ultrapassado e sse limite, sera considerada
como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.’

No mesmo sentido dispde o 8 1° do artigo 58 da CLT:

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

Adoto como razfes de decidir os fundamentos utilizados em acérdédo
prolatado nos autos do processo 0116500-28.2009.5.04.0381, relatado pelo
Desembargador Ricardo Tavares Gehling, julgado em 05/7/2012:

‘Em relacdo ao critério de contagem da jornada de
trabalho, as normas coletivas prevendo tolerancia superior a
cinco minutos a cada registro devem ter sua aplicacdo limitada a
vigéncia da Lei n° 10.243/01, de 20 de junho de 2001, que
acrescentou o paragrafo 1° ao artigo 58 da CLT. Ap0s essa data
prevalecem os critérios definidos na normal legal, por forca do
principio da norma mais benéfica, pertinente no exame da
hierarquia das fontes formais do Direito do Trabalho.

Neste sentido € a jurisprudéncia atual do Tribunal Superior
do Trabalho: ‘RECURSO DE REVISTA. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E QUE SUCEDEM A JORNADA DE
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TRABALHO. SUMULA N.° 366 DO TST. LEI N° 10243/2001.
CRITERIO QUE PREVALECE INDEPENDENTEMENTE DE
QUALQUER OUTRO PREVISTO EM NORMA COLETIVA.
Anteriormente a edicdo da Lei n.° 10.243/2001, as horas extras
decorrentes do tempo destinado ao registro de ponto consistia em
construcdo jurisprudencial, com base na interpretacdo do art. 4.°
da CLT, devendo prevalecer os termos do disposto na Simula n°
366 do TST. Apos a vigéncia da mencionada Lei, que se da a
contar de 20 de junho de 2001, somente é passivel de aplicacdo o
critério adotado pela referida norma legal, independentemente de
existir qualquer outro previsto em norma coletiva, como vem
sendo reiteradamente decidido no ambito desta Corte. Aplicacao
do disposto no art. 896, 8§ 4°, da CLT.” (Recurso de Revista ndo
conhecido. Acérddo n® RR - TST 1783/2004-381-04-00, 42 T.,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, publ. em 23-05-2008).

Na hipotese vertente, prevalece o critério de afericdo de
horas extras previsto em lei, considerando que o periodo
contratual ndo fulminado pela prescricdo coincide com a
vigéncia desta.’

Tendo o reclamado adotado o critério normativo, gue desprezava
até dez minutos no inicio da jornada e dez minutos no seu término (v.g.
clausula 17 da CCT/2009, fl. 230), faz_jus a autora ao recebimento de
horas extras pela contagem minuto a minuto, nos termos do artigo 58,
81° da CLT. Correta a sentenca, no ponto.”

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada sustenta
que os dez minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho da
reclamante ndo podem ser considerados como tempo a disposicdo do
empregador. Ressalta que houve ajuste em norma coletiva prevendo
tolerdncia superior aquela fixada no art. 58 da CLT, que deve ser
respeitado, sob pena de violacd&o do art. 7°, XXVI, da Constituicéao
Federal.

O eg. TRT consignou gue ndo podem ser desconsiderados
os minutos que sucedem e antecedem a jornada de trabalho do empregado,
quando ultrapassam o limite de 10 minutos didrios, devendo ser calculados
conforme previsto no art. 58, §1°, da CLT.

A decisdo ndo comporta reparos, porque em consonancia

com a Sumula n° 366 desta c. Corte Superior:
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SUM-366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO (converséo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 23 e 326 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacGes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite méximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado
esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal. (ex-Ojs da SBDI-1 n° 23 - inserida em 03.06.1996 - e 326 -
DJ 09.12.2003)

A tolerédncia de cinco minutos decorre da
impossibilidade de todos os empregados registrarem, ao mesmo tempo, ©
ponto mecédnico, além de ndo ser o ponto registrado imediatamente apéds
a chegada ou mesmo a saida do empregado do local de trabalho.

O fato de a norma coletiva prever um limite de
tolerdncia maior ndo altera esse raciocinio.

E de se observar, a Stmula n° 449, que assim dispde:

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 27.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A partir da vigéncia da Lei n° 10.243, de 27.06.2001, que acrescentou 0
§ 1° a0 art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convencgéo
ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracgéo das horas extras.

Isto porque a Constituicdo Federal, ao mesmo tempo em
que garante a eficdcia das convencdes e acordos coletivos de trabalho,
inclusive permitindo a compensacdo e reducdo da jornada de trabalho,
assegura condicdes minimas de trabalho, sendo que a flexibilizacéo
atribulida a norma coletiva, conforme delimitado no v. acdrddo, serviu

para ampliar, por via transversa, a jornada de trabalho do empregado,
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ndo considerando como hora extraordindria o tempo em que ele fica a
disposicdo do empregador.

Portanto, ndo se pode dar prevaléncia a negociacdo que
subtraia direitos assegurados por lei, ainda que celebrada
coletivamente, sobretudo quando esta se contrapde a norma mais benéfica
(artigos 4° e 58, § 1°, da CLT). Incdéblume, assim, o art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal.

Ndo conheco.

V - INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO OU CONCESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. NATUREZA SALARIAL. SUMULA N° 437, I E III,
DO TST.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

“c) Intervalo intrajornada

De acordo com as normas coletivas juntadas aos autos (cito a clausula
trigésima sétima, fl. 405), ‘as empresas poderdo dispensar a marcacado do
ponto no hordrio do intervalo para repouso e alimentagdo, observados 0s
requisitos exigidos pela Portaria n® 3.626, de 13.11.91, do Ministério do
Trabalho, especialmente no que respeita a assinalagdo, no cartdo ponto, do
horario destinado a tal intervalo’ (grifei).

Assim refere o artigo 13 da Portaria 3.626/91:

Art. 13. A empresa que adotar registros manuais,
mecanicos ou eletrénicos individualizados de controle de horario
de trabalho, contendo a hora da entrada e de saida, bem como a
pre-assinalacdo do periodo de repouso ou alimentacdo, fica
dispensada do uso de quadro de horario (art. 74 da CLT). (grifei)

O ajuste normativo ndo dispensa a pré-assinalacdo do horério
destinado ao intervalo intrajornada, prova pré-constituida do repouso
concedido pelo empregador, nos termos do artigo 74, 82°, da CLT.

Os_cartdes trazidos pela ré ndo possuem pré-assinalacdo do

intervalo intrajornada, do que se presume ndo tenham sido fruidos pela

autora, presuncao que, por ser relativa, deve ser limitada pelo
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depoimento pessoal da autora, de que fruia ‘mais ou menos 30 minutos’
(fl. 614).

A fruigéo parcial do intervalo intrajornada acarreta o pagamento total
do periodo destinado ao repouso, e ndo apenas do periodo suprimido (30
minutos), esclarecimento trazido no item | da recente Simula 437 do TST, in
verbis:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
(converséo das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354,
380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 € 27.09.2012

| - Apo6s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneragdo”. (grifei)

Isso porque tal intervalo constitui medida de higiene, salde e
seguranca do trabalho e é garantido por norma de ordem publica,
desincumbindo-se o empregador da obrigacdo legal apenas quando
concedido o periodo minimo previsto em lei, no caso o artigo 71 da CLT:

"Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, néo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duracéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duragéo do trabalho.

8§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢éo
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos
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refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem
sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquienta por cento) sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de trabalho.”

Por todo exposto, e vencidas as alegacfes recursais, nego provimento
ao recurso da reclamada.” (fls. 714/718).

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada
insurge-se contra a condenacdo ao pagamento da hora integral destinada
ao intervalo intrajornada, ao argumento de que ndo restou comprovada pela
autora a auséncia do seu usufruto. Aponta violacédo dos 818 da CLT e 333,
I, do CPC.

Consignou o eg. TRT a auséncia de pré-assinalacédo do
intervalo intrajornada nos cartdes de ponto apresentados pela empresa,
de modo a justificar a presuncdo da veracidade da alegacgdo inicial de
que a autora usufruia apenas de 30 minutos de intervalo intrajornada,
ndo tendo a reclamada, de outro lado, produzido prova em contrario.

A decisdo encontra-se, assim, pautada, na correta
distribuicd&o do &nus probatdério, ndo havendo que se falar em violacéo
do art. 818 da CLT e 333 do CPC.

De outro lado, a concessdo parcial do intervalo
intrajornada importa no pagamento integral da hora destinada ao repouso
e a alimentacdo do empregado, ndo prosperando a alegacdo de pagamento
apenas do tempo suprimido.

Com efeito, o artigo 71,8 4°, da CLT prevé o pagamento
da hora trabalhada com extraordindria, com a inclusdo do adicional de
cinquenta por cento (50%) sobre a hora normal de trabalho quando houver
desrespeito ao intervalo para repouso e alimentacéo.

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
em questdo é circunstancia que impde a obrigacdo de pagamento do periodo
total correspondente, acrescido de no minimo 50% sobre o wvalor da
remuneracdo da hora normal, bem como sdo devidos os reflexos, em face
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da natureza salarial da parcela, nos termos do disposto na Stmula n°® 437,

itens I e III, deste Tribunal, in verbis:

"SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

(...)

I11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4°, da CLT,
com redacéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no célculo de outras
parcelas salariais."

Assim, ndo hd violacdo do dispositivo de lei invocado,
tampouco se prestam os arestos coligidos a comprovar divergéncia
jurisprudencial, porque ultrapassados pela suimula transcrita, nos termos
do art. 896, "a", da CLT.

Ndo conheco.

VI -INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. NAO CONCESSAO.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

“INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT

A ré alega que o artigo 384 da CLT nédo foi recepcionado pelo
Constituigdo. Invoca o principio da isonomia salarial. Diz que ndo cabe
aplicacdo analdgica do artigo 71, 84° da CLT; que ndo ha previsao para o
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pagamento como extra do intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Cita
jurisprudéncia.

Examino.

A concessao do intervalo do artigo 384 da CLT néo fere o principio da
isonomia, tendo o Tribunal Pleno do TST abordado o tema em deciséo que
rejeitou incidente de inconstitucionalidade, em sede de recurso de revista,
nos autos do processo IIN-RR 1540/2005-046-12-00, de lavra do Ministro
Ives Gandra Martins Filho, publicada em 13/02/2009, conforme ementa que
a seguir transcrevo:

"MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES
DE LABOR EM SOBREJORNADA -
CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM
FACE DO ART. 5° |, DA CF.

1. O art. 384 da CLT imp0e intervalo de 15 minutos antes
de se comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora
mulher. Pretende-se sua ndo-recepgéo pela Constituicdo Federal,
dada a plena igualdade de direitos e obrigac6es entre homens e
mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, I), como
conquista feminina no campo juridico.

2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e
mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisiologica e
psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente
diferenca de compleicdo fisica entre homens e mulheres.
Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se
trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecéo
do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e
seguranga do trabalho, infensa a negociacdo coletiva, dada a sua
indisponibilidade (cfr. Orientacdo Jurisprudencial 342 da
SBDI-1 do TST).

3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora néao foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu
diferentes condicGes para a obtencdo da aposentadoria, com
menos idade e tempo de contribuicdo previdenciaria para as
mulheres (CF, art. 201, § 7°, | e II). A propria diferenciacéo
temporal da licenga-maternidade e paternidade (CF, art. 7°,
XVII e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste
fisico efetivo € da maternidade. A praxe generalizada, ademais, é
a de se postergar 0 gozo da licenga-maternidade para depois do
parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacdo, a um
desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o tratamento
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diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso.

4. Nao é demais lembrar que as mulheres que trabalham
fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda
realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por
mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, 0 peso
maior da administracéo da casa e da educacdo dos filhos acaba
recaindo sobre a mulher.

5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracdo a méaxima
albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla
missdo, familiar e profissional, que desempenha a mulher
trabalhadora corresponde o bonus da jubilacdo antecipada e da
concessao de vantagens especificas, em funcdo de suas
circunstancias préprias, como é o caso do intervalo de 15
minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se
rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT.
Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista
rejeitado."

Tal intervalo, assim como os demais periodos de descanso concedidos
ao trabalhador, constitui medida de higiene, seguranca e saude do trabalho e,
como tal, de interesse de toda a sociedade e ndo apenas da categoria
profissional. Dessa forma, a jurisprudéncia tem-se consolidado no sentido de
que a supressdo dos intervalos legalmente previstos ndo caracteriza tdo
somente infracdo de natureza administrativa, ensejando o pagamento do
periodo correspondente como extra, por aplicacdo analdgica dos efeitos
previstos para a ndo concessao do intervalo intrajornada (artigo 71, 84°, da
CLT). Nesse sentido, a OJ/SDI-1 355 do TST, in verbis:

"INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO
SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008).
O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no
§ 4°do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, devendo-se
pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional."”
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Tal pagamento remunera o intervalo ndo fruido (horas extras fictas, tal
qual ocorre no intervalo intrajornada), ndo podendo ser confundindo com o
pagamento das horas extras decorrentes de trabalho prestado em horério
extraordinério.

Nego provimento.”

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada insiste
no entendimento de ser indevida a condenacdo ao pagamento do tempo
destinado ao intervalo do art. 384 da CLT, ao argumento de gque a norma
ndo teria sido recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, eis que
fere o principio da isonomia. Aponta violacdo dos artigos 5°, caput e
I, e 7°, XXX, da CF. Transcreve arestos para exame.

O eg. Tribunal Regional manteve o deferimento a autora
de diferencas de horas extraordindrias, em razdo da ndo concessdo do
intervalo do art. 384 da CLT.

Com efeito, o c. Tribunal Pleno desta Corte, por forcga
da Sumula Vinculante n° 10 do e. STF, na apreciacéao da
inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT, conforme Incidente de
Inconstitucionalidade em Recurso de Revista consagrou a tese de que a
norma ali contida, ao garantir o descanso apenas a mulher, ndo ofende
0 principio da igualdade, face as desigualdades inerentes a jornada da
trabalhadora, em relacdo a do trabalhador.

No caso em exame, incontroverso nos autos que a autora
trabalhava em sobrejornada e ndo usufruia do intervalo previsto no artigo
384 da CLT, destinado ao trabalho da mulher, que traduz norma de protecédo
a saude da trabalhadora.

A ndo concessdo de intervalos, estando al incluido o
intervalo previsto no art. 384 da CLT, ndo pode ser considerada mera
infracdo administrativa, devendo ser paga a empregada o tempo néo
usufruido como extra.

Logo, a garantia ao intervalo previsto no art. 384 da
CLT a trabalhadora ndo implica em ofensa aos arts. 5°, caput e I, ou 7°,
XXX, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido citam-se os seguintes precedentes da c.
SBDI-1 deste Tribunal:
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"RECURSO DE EMBARGOS. INTERVALO DO ART. 384 DA
CLT. EXTENSAO AO TRABALHADOR DO SEXO MASCULINO.
IMPOSSIBILIDADE. RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO. O
Tribunal Pleno desta c. Corte, por forca da Simula Vinculante n® 10 do e.
STF, na apreciagdo da inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT, conforme
Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista consagrou a tese
de que o artigo 384 da CLT, ao garantir o descanso apenas a mulher, ndo
ofende o principio da isonomia, face as desigualdades inerentes & jornada da
trabalhadora, em relacdo a do trabalhador. Precedentes da c. SBDI-1.
Embargos conhecidos e desprovidos." Processo: E-ED-ARR -
235600-68.2008.5.02.0089 Data de Julgamento: 14/03/2013, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/03/2013.

"RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA. TRABALHO DA
MULHER. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. HORAS
EXTRAORDINARIAS. O c. Tribunal Pleno desta c. Corte, por forca da
SUmula Vinculante n® 10 do e. STF, na apreciacdo da inconstitucionalidade
do artigo 384 da CLT, conforme Incidente de Inconstitucionalidade em
Recurso de Revista, consagrou a tese de que o artigo 384 da CLT, ao garantir
0 descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da isonomia, face as
desigualdades inerentes a jornada da trabalhadora, em relacdo a do
trabalhador. Precedentes da c. SDI-1. Embargos conhecidos e desprovidos."
(E-ED-ED-RR-500000-48.2009.5.09.0002, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, SDI-1, DEJT 10/08/2012)

"RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA.
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEP(;AO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A controvérsia em torno da
adequacao constitucional do art. 384 da CLT veio a ser dirimida por esta
Corte em 17/11/2008, ocasido em que se decidiu pela observancia da norma
consolidada. Nesse esteio, 0 descumprimento do intervalo previsto no artigo
384 da CLT ndo importa mera penalidade administrativa, mas enseja o
pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo, tendo em vista
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tratar-se de medida de higiene, salde e seguranca do trabalhador.
Precedentes. Recurso de embargos ndo provido." (E-RR-
688500-25.2008.5.09.0652, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires,
SDI-1, DEJT 24/06/2011).

"EMBARGOS - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT - RECEPQAO
PELA CONSTITUICAO DE 1988 O Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008,
decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da
Republica. Sdo, assim, devidas horas extras pela ndo-concessdo do intervalo
nele previsto. Embargos conhecidos e desprovidos." (E-RR-
46500-41.2003.5.09.0068, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
SDI-1, DEJT 12/03/2010)

"RECURSO DE EMBARGOS. TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO PARA DESCANSO EM CASO DE PRORROGACAO DO
HORARIO NORMAL. ARTIGO 384 DA CLT. NAO RECEPCAO COM O
PRINCIPIO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES.
VIOLA(;AO DO ART. 896 DA CLT RECONHECIDA. O art. 384 da CLT
esta inserido no capitulo que se destina a protecdo do trabalho da mulher e
contempla a concessdo de quinze minutos de intervalo a mulher, no caso de
prorrogacdo da jornada, antes de iniciar o trabalho extraordinario. O
tratamento especial, previsto na legislacdo infra constitucional ndo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal ao consagrar no inciso | do art. 5°,
que homens e mulheres "sdo iguais em direitos e obrigacdes”. A historia da
humanidade, e mesmo a do Brasil, é suficiente para reconhecer que a mulher
foi expropriada de garantias que apenas eram dirigidas aos homens e € esse o
contexto constitucional em que € inserida a regra. Os direitos e obrigacdes a
que se igualam homens e mulheres apenas viabilizam a estipulagdo de
jornada diferenciada quando houver necessidade da distingdo, ndo podendo
ser admitida a diferenciacdo apenas em razdo do sexo, sob pena de se
estimular discriminagéo no trabalho entre iguais, que apenas se viabiliza em
razdo de ordem biologica. As Unicas normas que possibilitam dar tratamento
diferenciado a mulher diz respeito aquelas traduzidas na protecdo a
maternidade, dando a mulher garantias desde a concepcdo, 0 que ndo € o
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caso, quando se examina apenas o intervalo previsto no art. 384 da CLT, para
ser aplicado apenas a jornada de trabalho da mulher intervalo este em
prorrogacdo de jornada, que ndo encontra distin¢do entre homem e mulher.
Embargos conhecidos e providos. (E-ED-RR - 450600-19.2001.5.09.0011
Data de Julgamento: 22/04/2008, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicag&o:
DEJT 13/02/2009).

Ante o exposto, ndo hd que se falar em violacdo ao
principio da isonomia, em razdo da condenacdo imposta, a qual, inclusive,
encontra-se em sintonia com a jurisprudéncia desta c. Corte, a afastar
o0 conhecimento do recurso de revista por divergéncia de julgados, a teor
do art. 896, § 4°, da CLT.

Ndo conheco.

VII - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INSUFICIENCIA DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

“RECURSO DA RECLAMANTE.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A autora sustenta que, embora "o laudo concluir que a reclamante néo
laborou em condi¢bes insalubres em grau maximo, apds sua
complementacéo, expert realizou toda sua fundamentacao pela existéncia de
labor insalubre em grau méaximo durante todo o contrato de trabalho, a
excecao dos meses de janeiro de 2007 e maio de 2009 e marco de 2010; que
acredita ter havido erro material do perito "ao transcrever a concluséo de seu
laudo, porquanto todo o fundamento da inspecao e as respostas aos quesitos
complementares referem a existéncia de trabalho insalubre em grau maximo.

Examino.

Né&o obstante a conclusdo genérica do perito técnico na fl. 431 de que
‘os EPIs fornecidos elidem a insalubridade’, merece consideracdo o contido
em laudo complementar (fl. 477), de que ‘os EPIs fornecidos ndo elidiam a
insalubridade’, frisando, em especifico, que ‘foi fornecido apenas trés tubos
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de creme protetivo em 3 anos (meses de 01.07, 05.09 e 03.10)’. Ao responder
0 quesito 12 (fl. 477), concluiu ser devido a autora o adicional ‘em grau
maximo nos periodos em que nao recebeu EPIs apropriados’.

Em novo laudo complementar (fls. 545/545v), o perito informou que
deveria ter sido fornecido a autora ‘em média um tubo ao més’ (quesito 1) e
que, devido ao ndo fornecimento adequado do creme protetor, a reclamante
laborou em atividade insalubre durante todo o contrato de trabalho, a
excecdo dos meses de janeiro de 2007, maio de 2009 e marco de 2010
(quesito 3).

Em manifestacdo a fl. 571, a reclamada ndo impugnou as conclusées
do perito, nem a sentenga néo fez mencao ao laudo complementar.

Assim, defiro _a reclamante diferencas de adicional de
insalubridade, de grau médio para maximo, por todo o periodo
contratual, a excecdo dos meses de janeiro de 2007, maio de 2009 e
marco de 2010, calculado sobre o0 salario minimo, com reflexos em horas
extras, quingquénios, férias com 1/3 e 13° saldrio. Reverto 0o pagamento
dos honorérios periciais (R$ 750,00) a reclamada, pois ‘sucumbente na
pretensdo objeto da pericia’ (artigo 790-B).

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada sustenta
ser indevido o adicional de insalubridade, ao argumento de que fornecido
equipamento de protecdo suficiente a elidir a acdo nociva do agente
agressor. Requer que seja considerado o laudo pericial. Aponta violacédo
dos artigos 5°, LIV e LV, da CF, 131 do CPC e 189, 191, II, e 193 da CLT.
Indica contrariedade a Sumula 80 e 364 do c. TST.

A condenacéo ao pagamento de adicional de
insalubridade encontra-se amparada na conclusdo de laudo técnico
pericial complementar gque atesta a insuficiéncia de concessdo de
equipamento de protecdo individual a autora, capaz de elidir a agdo nociva
do agente insalubre. Por conseguinte, n&o hd que se falar em violacédo
dos dispositivos invocados, tampouco em contrariedades as Sumulas 80 e
364 do c. TST.

Ndo conheco.
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VIII - HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS
ENTRE O HORARIO DE INICIO DA JORNADA DA AUTORA E DO TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR. SUMULA 90, II, DO TST.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

“HORAS IN ITINERE

A reclamante alega, com base na Sumula 90 do TST, que a
incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas in itinere; que a sua jornada tinha inicio entre
05h20min e 05h40min, horario em que ndo ha linhas de transporte publico
em localidade préxima da sede da empresa, tanto que a empresa
disponibilizava transporte aos seus empregados; que 0 primeiro transporte
publico chegava no distrito industrial, bairro onde fica localizada a empresa,
as 06h45min, citando a fl. 555, sendo incompativel com o seu horario de
inicio de trabalho; que os documentos ndo demonstram que houvesse
"transporte publico no itinerario e horarios que necessitava, tanto na ida
quanto no retorno de seu trabalho"; que os documentos da empresa SOGIL
corroboram as suas alegacoes.

Examino.

A garantia das horas in itinere decorre do artigo 58, § 2° da CLT, in
verbis:

"O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte pablico, o empregador fornecer a conducéo."

De acordo com a lei, via de regra, o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte
(particular, publico ou fornecido pelo empregador), ndo se computa na
jornada de trabalho. Ou seja, enquanto se desloca ao local de trabalho, o
empregado ndo é considerado como a disposi¢cdo do empregador. Mas a
prépria lei se incumbiu de excepcionar a regra geral, agora tratando,
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especificamente, do transporte fornecido pelo empregador, quando o
interesse do empregador é obter m&o de obra em local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico. Nesta hipotese, por exce¢do, o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, em
transporte fornecido pelo empregador, sera computado na jornada.

De acordo com a propria autora, havia ponto de 6nibus na sede da
empresa, 0 qual, mesmo sendo “contramdo para a reclamante”, conforme
depoimento pessoal (fl. 614), comprova que a empresa ndo estava instalada
em local de dificil acesso.

Contudo, os documentos trazidos pela reclamada indicam que a
chegada do primeiro coletivo ao Distrito Industrial de Gravatai ocorria as
06h45min, sendo incompativel com o inicio da jornada da autora (5h45min).

Em relagéo ao final da jornada (por volta de 15h30min), ndo havia tal
problema.

Assim, havendo prova documental da existéncia de transporte publico
regular compativel somente com o de fim da jornada de trabalho da
reclamante, € devido o tempo de deslocamento do reclamante para o local de
trabalho no inicio da jornada.

Para a condenacdo, fixo em 30 minutos o tempo de deslocamento, pois
limitado ao informado na inicial.

Assim, provejo o0 recurso para condenar a ré ao pagamento de 30
minutos in itinere por dia de efetivo trabalho, com reflexos em repousos
semanais remunerados, 13° salario, férias com 1/3 e aviso prévio.”

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada
insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de horas in itinere a autora,
ao argumento de que ndo comprovada a auséncia de transporte regular.
Afirma que o local de trabalho era servido por transporte publico, tanto
que existente parada de 6nibus prdéximo a entrada da empresa. Indica
violacdo do art. 58, § 2°, da CLT e contrariedade a Sumula 90, III, do
c. TST.

O eg. TRT deferiu 30 minutos de horas in itinere a
autora, em face da comprovada incompatibilidade do inicio de sua jornada
(5h45min) e a chegada do primeiro coletivo ao Distrito Industrial de
Gravatai (06h45min).
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A Stmula 90, II, do c. TST, dispode:

"HORAS 'IN ITINERE'. TEMPO DE SERVICO.

(...

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte pablico regular é circunstancia que
também gera o direito as horas 'in itinere"."

O v. acdérdédo regional estd em consondncia com o item
IT da Sumula 90 desta c. Corte, no sentido de que "a incompatibilidade
entre os horédrios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstédncia que também gera o direito as
horas 'in itinere'". Incdélume o art. 58, § 2°, da CLT.

Ndo conheco.

IX - HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE CREDENCIAL
SINDICAL.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou sobre o tema:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamante alega que o sindicato ndo detém o monopdlio na Justica
do Trabalho para concessdo de honorarios assistenciais; que a assisténcia
judiciaria deve ser prestada pelo sindicato profissional, porém ndao com
exclusividade; que, enquanto ndo instalada definitivamente a Defensoria
Publica para os processos trabalhistas, deve ser aplicada a Lei 1.060/50 as
pessoas que comprovarem sua hipossuficiéncia financeira. De outra parte,
defende que a Lei 10.288/01, que introduziu o 810 no artigo 789 da CLT,
revogou a Lei 5.584/70 quanto a assisténcia judicidria gratuita e 0s
respectivos honorarios assistenciais, remanescendo a regra da Lei 1.060/50.
Pede o deferimento de honorarios advocaticios de 15% sobre o valor bruto da
condenagéo.

Examino.

HONORARIOS  ASSISTENCIAIS.  INEXISTENCIA  DE
MONOPOLIO SINDICAL
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Sem desconhecer o atual entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho acerca do tema, retratado nas Sumulas 219 e 329, tenho a
convicgdo de que sdo devidos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, bastando que seja declarada pelo reclamante a sua miserabilidade,
na forma do artigo 4° da Lei 1.060/50, por aplicacdo da Simula 450 do STF.

Embora o artigo 791 da CLT confira ao empregado e ao empregador a
possibilidade de reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho, isso
ndo afasta a previsdo constitucional que consagra a indispensabilidade do
advogado a administracao da justica.

Ademais, embora o citado dispositivo legal garanta a parte que exerce
0 jus postulandi o direito de acompanhar as suas reclamacdes até o final, tal
previsdo acaba por ser mitigada diante das limitacGes reconhecidas pela
jurisprudéncia, a exemplo da orientacéo contida na Siumula 425 do TST.

Depois, como a assisténcia judiciaria gratuita, no processo do trabalho,
ndo constitui monopdlio sindical, pois a parte pode escolher livremente
advogado de sua confianca para o patrocinio da causa, independentemente
do credenciamento sindical, ha que se observar o principio constitucional da
isonomia na concessdo da verba honoréria.”

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada
insurge-se contra o deferimento da verba honordria, ao argumento de que,
na Justigca do Trabalho os honorédrios advocaticios somente sdo devidos
quando configurada a assisténcia sindical. Indica contrariedade a Sumula
219 do c. TST. Transcreve aresto para exame.

O eg. TRT, com amparo no art. 5°, LXXIV, da
Constituicdo Federal, deferiu honoréadrios advocaticios a autora, né&o
obstante a auséncia de credencial sindical.

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honoréarios
advocaticios estd adstrito ao cumprimento de requisitos pela parte,
dentre os quais a assisténcia do sindicato da categoria profissional.

Nesse sentido, a Stmula 219, I, do c. TST, in verbis:

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO (nova redacéo do item Il e inserido o item Il a redagéo) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
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I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepc¢do de salério
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia. (ex-Simula n® 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

Em se deferindo a verba honordria, sem a devida
assisténcia sindical, tem-se por contrariada a Stmula 219, I, do c. TST.

Conheco por contrariedade a Stmula 219, I, do c. TST.

MERITO

O artigo 133 da Constituicgdo Federal consagrou um
principio programdtico ao estabelecer que o advogado é essencial a
administracdo da Justica. Dentre a essencialidade da participacédo do
advogado estd a possibilidade de ele fazer parte dos concursos pUblicos
para ingresso na magistratura, compondo as bancas examinadoras, a de
participar da composicdo dos tribunais <com acesso pelo quinto
constitucional e, também, como detentor do jus postulandi.

Ndo héa, no entanto, um monopdlio do jus postulandi,
nem consagracdo disso pela Constituicdo Federal, haja vista que nos
habeas corpus manteve-se a possibilidade de ser ele impetrado sem a
assisténcia do advogado.

Na Justica do Trabalho, houve a recepcdo do artigo 791
da CLT pelo atual texto constitucional, e o fato de assegurar ao empregado
a possibilidade de estar em Juizo postulando a sua pretensédo ndo desnatura
a essencialidade do advogado na administracdo da justica.

Por isso que os honorarios advocaticios, decorrentes
da sucumbéncia, ndo encontram fundamento especifico no artigo 133, mas
nas leis infraconstitucionais que deles cuidam, no caso, a Lei n°
5.584/70, que dispde acerca dos requisitos para a percepcdo de honorarios

advocaticios na Justica do Trabalho:
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"Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere
a Lei n® 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, seré prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador

8§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salério, uma vez provado que sua situagdo econémica
ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia.

§ 2° A situacdo econdmica do trabalhador serd comprovada em
atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo poderé exceder de
48 (quarenta e oito) horas.

8§ 3° Néo havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior,
0 atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscrigdo
onde resida o empregado.

Esta Corte Superior j& consolidou seu entendimento
acerca da matéria, nos termos das Sumulas n®°s 219 e 329, que dispdem,

in verbis:

219 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Hipdtese de cabimento. Na
justica do trabalho, a condenacdo em honoréarios advocaticios, nunca
superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional
e comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

329 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Art. 133 da Constituicdo
Federal de 1988. Mesmo ap06s a promulgacédo da CF/1988, permanece vélido
0 entendimento consubstanciado no Enunciado 219 do Tribunal Superior do
Trabalho.

No caso dos autos, como a reclamante ndo estd assistida

pelo sindicato de classe, ndo preenche os requisitos preconizados na lei
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que regula a matéria e, portanto, ndo faz jus ao pagamento de honorarios
advocaticios.
Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista,

a fim de excluir da condenacdo o pagamento de honordrios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
apenas quanto ao tema "Honordrios Advocaticios", por contrariedade a
Stmula 219, I, do c¢. TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir
da condenacdo os honordrios advocaticios.

Brasilia, 25 de Marco de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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